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PROTOCOLO DE COLABORACAO /

Entre:

Centro de Formagéo e Capacitacio dos Bombeiros de Castro Daire, Pessoa Coletiva n°
501081860, com sede em Avenida Bombeiros Voluntarios n°67, em Castro Daire,
representada neste ato pelo seu Coordenador Pedagégico, Paulo Manuel Matos de Almeida;

e

Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas de CASTRO DAIRE, pessoa coletiva n°
600075389 com sede na Av. Francisco Sa Carneiro em Castro Daire e abrangendo os
Concelhos de Castro Daire, Vila Nova de Paiva e Satdo representada pelo seu Diretor,
Antonio Luis Fernandes Ferreira;

Considerando que:

A qualificagéo da populagéo portuguesa quer a nivel escolar, quer profissional & um fator
decisivo para o aumento da produtividade e competitividade de um territério e para a
satisfagdo das necessidades e expectativas das populagdes.

Os Centros Qualifica s&o a porta de entrada para todos aqueles que procuram uma oferta
formativa, operando de modo integrado e coordenado no territério, respondendo as
verdadeiras necessidades de qualificagéo dos jovens e adultos.

Os Centros Qualifica, enquanto organizagéo prestadora de servigo publico, visam a
mobilizag&o dos adultos para processos de aprendizagem ao longo da vida, a orientagdo e
o encaminhamento dos adultos para percursos de qualificacdo e o desenvolvimento de
processos de reconhecimento, validagédo e certificagdo das competéncias adquiridas por
vias formais, néo formais e informais, de 4mbito escolar, profissional ou de dupla certificaggo.

A missdo dos Centros Qualifica é definir um percurso de qualificagdo individualizado, em
funcéo das caracteristicas, motivagées e expectativas da pessoa e do seu percurso escolar,
formativo e profissional.

O Centro de Formacéo e Capacitagdo dos Bombeiros de Castro Daire é uma entidade
formadora certificada pela DGERT — Diregéo Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
também com acreditagdo INEM nos cursos SBV Pediatrico, SBV, SBV-DAE, TAT e TAS,
que desenvolve formagdo nas seguintes Areas de Educagéo e Formacéo:

729 — Saude - programas nao classificados noutra area de formacgéo
762 — Trabalho social e orientagéo

840 — Servigos de transporte

861 — Protecéo de pessoas e bens

862 — Seguranga e higiene no trabalho
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Clausula Primeira
(Objetivos)

- Potenciar a empregabilidade da populagéo ativa, designadamente dos desempregados e
dos empregados, incluindo os que se encontram em risco de desemprego, através do
aumento da sua adaptabilidade por via do desenvolvimento das competéncias requeridas
pelo mercado de trabalho;
- Responder a necessidades de qualificagdo de ativos empregados, em contextos de
mudanga organizacional e processos de reestruturagdo, com vista a aumentar as
competéncias e os niveis de qualificagdo dos mesmos, contribuindo para a manutengéo do
seu nivel de emprego;
- Reforgar a qualificagéo profissional dos ativos desempregados, potenciando um regresso
mais sustentado no mercado de trabalho, através da participagéo em percursos de formagéo
modular ajustados ao seu perfil e necessidades.

Clausula Segunda
(Obrigagdes do Centro Qualifica)

Compete ao Centro Qualifica:

a) Encaminhar adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, em funcdo das
necessidades diagnosticadas para agtes formativas ajustadas ao publico em causa,
que venham a ser desenvolvidas pelo Segundo Outorgante. Estes encaminhamentos
terdo sempre por base os legitimos interesses dos adultos e os repetitivos perfis;

b) Informar e divulgar sobre as ofertas de educagéo e formacéo profissional disponiveis
pelo Centro de Formag&o e Capacitacdo dos Bombeiros de Castro Daire;

¢) Implementar dispositivos de informagso, orientagdo e divulgacdo, através de
diferentes meios, que permitam antecipar as necessidades de qualificag&o e facilitar
o ajustamento entre a procura e a oferta do Centro de Formag&o e Capacitagdo dos
Bombeiros de Castro Daire:

d) Contribuir para uma intervengéo mais integrada e consistente, na identificagéo de
necessidades concretas de qualificacéo e na organizagéo de respostas Uteis para as
populagdes no &mbito da educagéo e formagéo profissional:

Clausula Terceira
(Obrigagdes do Centro de Formagio e Capacitagdo da Associagéo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Castro Daire)

a) Atribuir prioridade de ingresso aos adultos encaminhados através do Centro
Qualifica Castro Daire, na sua oferta formativa, nomeadamente unidades de
formagdo de curta duragdo (UFCD) financiadas pelos diversos Programas
Operacionais e Organismos, nomeadamente os indicados nas consideragbes
iniciais.

b) Contribuir para potenciar a procura do Centro Qualifica Castro Daire por parte
dos seus formandos que sejam detentores de baixos niveis de qualificagdo
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escolar e/ou profissional e que possam realizar processos de RVCC escolar ou
que necessitem de ser encaminhados para outras modalidades de educag&o-
formagéo;

c) Assegurar as condigdes de logistica necessarias a realizagdo das UFCD:

d) Informar o Centro Qualifica Castro Daire da oferta de educacgéo ou formagao da
entidade para jovens e adultos;

e) Colaborar na identificagdo de necessidade concretas de qualificagdo e na
organizagd@o de respostas Uteis para a populagdo no ambito da educacdo e
formagao profissional;

f) Informar o Centro Qualifica Castro Daire sobre propostas de estagio,
oportunidades de formag&o em contexto de trabalho, ofertas de emprego e de
qualificagé@o para jovens e adultos.

Clausula Quarta
(Respeito e Confidencialidade)

1. Ambas as partes deverdo garantir o respeito pelo bom nome das partes, bem
como de outras entidades envolvidas;

2. Ambas as partes se obrigam a manter a confidencialidade sobre todos os aspetos
que tenham conhecimento no desenvolvimento desta colaboragéo.

Clausula Quinta
(Vigéncia)

1. A vigéncia do presente protocolo iniciar-se-4 com a assinatura por ambas as
partes e vigorara até 31 de dezembro de 2024, renovando-se automaticamente
por periodos de 1 ano, se n&o for denunciado com antecedéncia minima de 60
dias a data do seu termo.

2. Perante qualquer constrangimento, ambas as partes se comprometem a
encontrar uma solugéo para o mesmo, por via de matuo acordo.

Arouca, 20 de dezembro de 2023

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante

(Centro de Formacao e Capacitacdo AHBVCD)
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