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Entre:

Centro de Formacao e Capacitagao dos Bombeiros de Castro Daire, Pessoa Coletiva n°
501081860, com sede em Avenida Bombeiros Voluntarios n°67, em Castro Daire,
representada neste ato pelo seu Coordenador Pedagogico, Paulo Manuel Matos de Aimeida;

e

Centro Qualifica ADRIMAG, n° 1015005, pessoa coletiva n® 502753943 com sede em
Praca Brandao de Vasconcelos, n° 10, em Arouca, representada pelo seu Coordenador Jodo
Carlos da Silva Pinho;

Considerando que:

A qualificacéo da populagéo portuguesa quer a nivel escolar, quer profissional € um fator
decisivo para o aumento da produtividade e competitividade de um territério, em harmonia
com a satisfacdo das necessidades e expectativas das populagdes.

Os Centros Qualifica sdo a porta de entrada para todos aqueles que procuram uma oferta
formativa, operando de modo integrado e coordenado no territério, respondendo as
verdadeiras necessidades de qualificacdo dos jovens e adultos.

Os Centros Qualifica, enquanto organizagado prestadora de servico publico, tem como
miss&o a qualificacdo de adultos tendo por base o reconhecimento, validacéo e certificacao
de competéncias e frequéncia de formagao modular certificada, com enfoque na informacéo
sobre ofertas escolares, profissionais ou de dupla certificacdo, que promova uma escolha
realista e que atenda, entre outros fatores, aos perfis individuais, a diversidade de percursos
quanto ao prosseguimento de estudos ou as necessidades presentes e perspetivas do
mercado de emprego.

O Centro de Formagéo e Capacitagdo dos Bombeiros de Castro Daire é uma entidade
formadora certificada pela DGERT - Diregéo Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
também com acreditagcdo INEM nos cursos SBV Pediatrico, SBV, SBV-DAE, TAT e TAS,
que desenvolve formagéo nas seguintes Areas de Educacéo e Formac3o:

729 — Saude - programas nao classificados noutra area de formacéo
762 — Trabalho social e orientacdo

840 — Servicos de transporte

861 — Protecédo de pessoas e bens

862 — Seguranga e higiene no trabalho
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Clausula Primeira
(Objetivos)

- Potenciar a empregabilidade da populagéo ativa, designadamente dos desempregados e
- dos empregados, incluindo os que se encontram em risco de desemprego, através do
aumento da sua adaptabilidade por via do desenvolvimento das competéncias requeridas
pelo mercado de trabalho;
- Responder a necessidades de qualificagdo de ativos empregados, em contextos de
mudanca organizacional e processos de reestruturacdo, com vista a aumentar as
competéncias e os niveis de qualificagdo dos mesmos, contribuindo para a manutencéo do
seu nivel de emprego;
- Reforgar a qualificacéo profissional dos ativos desempregados, potenciando um regresso
mais sustentado no mercado de trabalho, através da participagéo em percursos de formacéo
modular ajustados ao seu perfil € necessidades.

Clausula Segunda
(Obrigagoes do Centro Qualifica)

Compete ao Centro Qualifica:

a) Encaminhar adultos, com idade igual ou superior a 18 anos para percursos de
formacao;

b) Encaminhar adultos para o primeiro outorgante, a frequentar processos de RVCC
Escolar de Nivel Basico, Secundario, e RVCC Profissional, com base nos referenciais
de Educacdo e Formacédo do Catalogo Nacional de Qualificagcdes (CNQ), para a
frequéncia de formagdo modular externa, com vista a realizagdo da Formacéo
Complementar obrigatéria, identificada no ambito do desenvolvimento dos processos
de RVCC.

c) Informar e divulgar sobre as ofertas de educagéo e formacgao profissional disponiveis
pelo Centro de Formacéo e Capacitagéo dos Bombeiros de Castro Daire.

d) Implementar dispositivos de informagéo, orientagcdo e divulgacéo, através de
diferentes meios, que permitam antecipar as necessidades de qualificacio e facilitar
0 ajustamento entre a procura e a oferta do Centro de Formac&o e Capacitagéo dos
Bombeiros de Castro Daire;

e) Contribuir para uma intervengao mais integrada e consistente, na identificacdo de
necessidades concretas de qualificagéo e na organizagao de respostas Uteis para as
populacdes no ambito da educacéo e formacgéo profissional;

Clausula Terceira
(Obrigacoes do Centro de Formacgéo e Capacitagdo da Associacédo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Castro Daire)

a) Atribuir prioridade de ingresso aos adultos encaminhados através do Centro
Qualifica ADRIMAG, na sua oferta formativa, nomeadamente unidades de
formacdo de curta duragdo (UFCD) financiadas pelos diversos Programas
Operacionais e Organismos, nomeadamente os indicados nas consideracdes
iniciais.
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Contribuir para potenciar a procura do Centro Qualifica ADRIMAG por parte dos
seus formandos que sejam detentores de baixos niveis de qualificacdo escolar
e/ou profissional e que possam realizar processos de RVCC escolar ou que
necessitem de ser encaminhados para outras modalidades de educacgéo-
formacao;

Assegurar as condicdes de logistica necessarias a realizagdo das UFCD;
Informar o Centro Qualifica ADRIMAG da oferta de educagao ou formacédo da
entidade para jovens e adultos;

Colaborar na identificagdo de necessidade concretas de qualificacdo e na
organizacdo de respostas Uteis para a populagdo no ambito da educacéo e
formacao profissional;

Informar o Centro Qualifica ADRIMAG sobre propostas de estagio, oportunidades
de formagdo em contexto de trabalho, ofertas de emprego e de qualificacdo para
jovens e adultos.

Clausula Quarta
(Respeito e Confidencialidade)

. Ambas as partes deverado garantir o respeito pelo bom nome das partes, bem

como de outras entidades envolvidas;
Ambas as partes se obrigam a manter a confidencialidade sobre todos os aspetos
que tenham conhecimento no desenvolvimento desta colaboraco.

Clausula Quinta
(Vigéncia)

. A vigéncia do presente protocolo iniciar-se-4 com a assinatura por ambas as

partes e vigorara até 31 de dezembro de 2024, renovando-se automaticamente
por periodos de 1 ano, se ndo for denunciado com antecedéncia minima de 60
dias a data do seu termo.

Perante qualquer constrangimento, ambas as partes se comprometem a
encontrar uma solugao para o mesmo, por via de matuo acordo.

Arouca, 20 de dezembro de 2023

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante
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