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PEMP – CAT. 1B 
 

Condutor Manobrador de Plataformas Elevatórias Móveis de Pessoas  
 
De acordo com a Legislação Laboral Vigente, plasmada na Lei 7 /  2009, Artºs 130 e seguintes todos 
os trabalhadores das empresas e instituições têm direito, e a enti dade empregadora tem a obrigação, 
de disponibilizar e oferecer formação certificada  adequada …  
 
 

Nº DE HORAS DE FORMAÇÃO POR ACÇÃO 
16,00 horas  
 
OBJETIVOS GERAIS 
Dotar os participantes com as competências necessárias para saberem manobrar e utilizar uma 
Plataforma Elevatória Móvel de Pessoas cat. 1B, segundo as condições operacionais e de segurança 
adequadas ao trabalho, em conformidade com os equipamentos e normas em vigor.  
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
No final da ação o participante deverá ser capaz de: 

• Aceder a locais e a postos de trabalho diferentes e evoluir em altura: 
- Em condições operacionais normais ou em situações difíceis e de trabalho complexas; 

• Respeitando as regras definidas para conduzir/ manobrar em via pública ou em estaleiros; 

• Assegurar a manutenção primária do material e equipamento utilizado; 

• Relatar anomalias e dificuldades encontradas na realização dos trabalhos. 
 

DESTINATÁRIOS 
É destinada a todos os utilizadores, com idade igual ou superior a 18 anos, de Plataformas Elevatórias 
Móveis de Pessoas cat. 1B, das áreas Telecomunicações, Construção Civil, Manutenção e Eletricidade. 
 
Nº DE FORMANDOS POR ACÇÃO 
15 (Máximo)  
 
 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 

MÓDULO 1 – Enquadramento Legal e Normas de Segurança 
· Conhecer a legislação laboral aplicada à atividade:  
 - Obrigações do fabricante 
 - Obrigações do empregador e responsabilidades do condutor, Civis e Penais. 
. Conhecer as normas de Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho aplicadas à atividade: avaliar os riscos 
associados à utilização de Plataformas Elevatórias Móveis de Pessoas. 
. Conhecer e aplicar as regras de sinalização de obra 
. Conhecer e aplicar todos os procedimentos de emergência 
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MÓDULO 2 – Tecnologia da Plataforma Elevatória Móvel de Pessoas 
. Reconhecer os tipos de Plataformas Elevatórias e suas funções – vantagens e desvantagens de cada 
categoria 
. Identificar as principais componentes de uma Plataforma Elevatória Móvel de Pessoas cat. 1B 
. Identificar e saber utilizar os comandos e equipamentos adaptáveis  
. Conhecer e aplicar as regras de estabilidade e implantação em obra 
. Conhecer as condições de execução de trabalhos na Vizinhança de Cabos Elétricos – conhecer as 
distâncias de segurança para os diversos domínios de tensão 
. Conhecer e aplicar as regras de condução, manobra e estacionamento 
. Conhecer e saber utilizar os dispositivos de segurança e efetuar as verificações de Segurança 
. Realizar inspeções primárias ao equipamento e registar anomalias 
 
 
MÓDULO 3 – Equipamentos e Técnicas de Operação - Exercícios Práticos 
Execução individual, sob avaliação do formador, das diferentes manobras a efetuar na utilização da 
Plataforma Elevatória Móvel de Pessoas cat. 1B: 
- Define a área de trabalho através da colocação da sinalização correta e posicionamento da PEMP 
- Posição do formando relativamente ao equipamento 
- Verificações de segurança (Condicionalismos, Distancias de segurança das linhas nuas em tensão). 
- Operações de estacionamento e estabilização do equipamento (situações simuladas diversas: tipo de 
piso, nivelamento, existência de cabos elétricos na proximidade do trabalho e cumprimento das 
respetivas distâncias de segurança) 
 - Operações de elevação e manobra da barquinha 
- Procedimentos de emergência (simulações) 
- Interpretação e utilização dos sinais convencionais para as operações 
- Procedimentos finais: verificação e relato de anomalias; realização de inspeção primária ao 
equipamento. 
 
 

 

Conteúdos programáticos Carga Horária 

CT PS PCT Total 

Enquadramento Legal e Normas de Segurança 4h00   4h00 

Tecnologia da Plataforma Elevatória Móvel de Pessoas 4h00   4h00 

Equipamentos e Técnicas de Operação - Exercícios Práticos  8h00  8h00 

CT: científico-tecnológico (teórica); PS: prática simulada; PCT: 

prática em contexto de trabalho 
8h00 8h00 0h00 16h00 
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MÉTODO 
Sessões teórico-práticas:  
 - Método expositivo – o formador desenvolve oralmente os temas; 

- Método interrogativo – formulação de questões no sentido de conduzir o formando a 
encontrar os resultados desejados; 
- Método demonstrativo – o formador ensina a executar tarefas, tendo por base uma 
demonstração.  
- Método ativo - execução de tarefas e confronto com situações práticas simuladas que exigem a 
procura de soluções. 

 
CRITÉRIOS E METODOLOGIAS DE AVALIAÇÃO 
A avaliação das Aprendizagens é efetuada através de teste teórico e uma avaliação prática. 
Considera-se “com aproveitamento” o formando que em cada avaliação sumativa obtenha pelo menos 
10 valores, numa escala de 0 a 20. O curso exige validação curricular completa, pelo que sempre o que o 
formando obtenha, em pelo menos 1 módulo, nota inferior a 10 valores numa escala de 0 a 20 é 
considerado automaticamente “sem aproveitamento”. 
 
Os critérios de “desempenho do formando na ação” têm uma ponderação de 20% em cada avaliação. 
A nota final do Curso é calculada segundo a seguinte fórmula: 
NF = NAT x 30% + NAP x 70% 
NF – Nota Final; NAT – Nota da Avaliação Teórica; NAP – Nota da Avaliação Prática 

 
INCLUI 

- Suporte teórico em formato digital 
- Formação Teórica 
- Formação Pática em contexto real,  
- Equipamentos de Proteção Individual 
- Seguro individual 

 
CERTIFICAÇÃO 
Esta formação tem certificação DGERT. 
Será passado um certificado individual SIGO que conta para efeitos do exigido para cumprimento da 
carga horária, no âmbito do código do Trabalho.  

- (Lei nº 7 / 2009, de 12 de fevereiro) 
 
CUSTO POR AÇÃO | Até 15 formandos 
 
       - Preço Sob Consulta 
 - (valor isento de IVA ao abrigo dos artº 9º do CIVA ou similar) 
 
 
CONDIÇÕES ESPECIAIS | DESCONTOS 
- Sócios: 10% 
- Empresas amigas: 10% 
 
 


